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Pracovna zmluva

uzatvorend v zmysle § 43 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP“)

I.  Zmluvné strany

Zamestnavatel: Obec Stefurov

Sidlo: Stefurov 31, 090 42

ICO: 00331074

V zastupeni: Jana Riskova, starostka obce

(dalej aj ako ,, zamestnavatel™)

Zamestnanec: Mgr. Veronika ORAVCOVA
Trvale bytom: Stefurov 34, 090 42

Datum narodenia:

Rodné dislo:

(dalej aj ako ,,zamestnaiice

Il. Zakladné ustanovenia
Druh prace: Administrativny pracovnik, rozsah tUvizku 40 %.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla pracovnej zmluvy osobne, podla pokynov
zamestnavatela, v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.
Miesto vykonu prace je Obec Stefurov. Zamestnanec sthlasi s vyslanim na pracovné cesty
mimo obvodu obce pravidelného pracoviska.
Pracovny pomer vznika diiom nastupu do prace dria 1. maja 2024.

lll. Trvanie pracovného pomeru a pracovny ¢as
Pracovny pomer je dohodnuty na dobu: neuréitu
SkuSobna doba: 0 mesiace.
Pracovny ¢as zamestnanca je 18,75 hodin tyzdenne, pricom pracovny ¢as zamestnanca je
rozvrhnuty rovnomerne na 5 dni v tyzdni.

IV. Mazda
Mzda je stanovena: platovym vymerom.
Mzda je splatnd do 25. dfia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory prinalezi
zamestnancovi mzda. Vyplata mzdy a inych penaznych plneni poskytovanych so mzdou sa
uskutocriuje bezhotovostnym prevodom na zamestnancom uréeny bankovy ucet.

V. Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s pravami a povinnostami vyplyvajicimi
z pracovnej zmluvy, spredpismi o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci,
protipoZiarnymi predpismi, ako aj s predpismi vztahujlcimi sa na pracu nim vykonavanu.
Zmluvny vztah zaloZeny touto zmluvou sa riadi ustanoveniami ZP v zneni neskordich
predpisov, vritane ustanoveni upravujicich dizku trvania vypovednej doby a narok
zamestnanca na dovolenku.

Zamestnanec a zamestnavatel sa dohodli, Ze ak zamestnanec nezotrvd poéas plynutia
vypovednej doby uzamestndvatela, zamestnavatel md pravo na pefiaind nahradu
v sume sucinu priemerného zarobku zamestnanca a dlzky vypovednej doby. Zamestnanec



a zamestndavatel sav stlade s ust. § 131 ods. 3 ZP dohodli, Ze tato nahrada bude uhradena
zrazkou zo splatnej mzdy zamestnanca.

4. Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
plneni pracovnych uloh alebo v suvislosti s nimi a ktoré v zaujme Zamestndvatela nemoéze
oznamovat inym osobam. Tato povinnost trva aj po skonéeni pracovného pomeru.

5. Zamestnanec sa zavazuje, ze bez predchdadzajuceho pisomného sihlasu zamestnavatela
nebude vykonavat int zarobkovu ¢innost, ktora ma k predmetu cinnosti zamestnavatela
konkurencny charakter. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti,
plati, Ze sthlas udelil. Zamestnanec sa zavazuje konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa
pri vykonavani prac vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru
v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania, zdrZat sa konania, ktoré by mohlo
viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi zdujmami, najma nezneuzivat informacie
nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo
v prospech niekoho iného.

VI. Zaverecné ustanovenia

1. Tato pracovnd zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych jeden je urceny pre
zamestnanca a jeden pre zamestnavatela.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy, zmluva je prejavom
ich vaznej, skutoc¢nej a slobodnej vole, na dékaz ¢oho ju podpisuju.

3. Tato pracovna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost driom nastupu do zamestnania ak dalej nie je uvedené inak.

4. V pripade, ak je niektord zo zmluvnych stran dotknutou osobou podla zak. ¢. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych udajov a ozmene adoplneni niektorych zdkonov, tak tato
zmluvnd strana podpisom tejto zmluvy poskytuje sihlas druhej zmluvnej strane na
spracovanie svojich osobnych udajov v rozsahu uvedenom v Uvodnych ustanoveniach
zmluvy, €o je nevyhnutné na riadnu identifikdciu zmluvnych stran na Gcely plnenia tejto
zmluvy. Zmluvnd strana méze kedykolvek svoj uvedeny suhlas po skonceni platnosti
zmluvy, vyrovnani vSetkych zavazkov vzniknutych na zéklade tejto zmluvy a uplynuti
archivac¢nej doby odvolat.

5. V pripade, ak je niektora zo zmluvnych stran povinnou osobou podla zak. ¢. 211/2000 Z.
z. oslobodnom pristupe kinformacidm aozmene a doplneni niektorych zakonov
a zmluva zarover spitia podmienku jej povinného zverejnenia podla zakona, potom této
zmluvna strana sa zavazuje zverejnit tuto zmluvu spésobom stanovenym zakonom. Deri
nasledujici po ddtume zverejnenia zmluvy je diiom nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy.
Pri porueni tohto zdvazku povinnd zmluvna strana zodpoveda za to, Ze zmluva
nenadobudne G&innost. Ustanovenia tohto bodu sa nepouZiji, ak tato zmluva nespliia
podmienky na jej zverejnenie podla tohto zakona.

V Stefurove, diia 30.4.2024

Podpis zamestnavatela Podpis zamestnanca



